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OPREDELITEV POMENA IN NAMENA LETNEGA DELOVNEGA
NACRTA

LDN je osrednji dokument, s katerim zagotavljamo nacrtno, organizirano in sistemati¢no
uresniCevanje temeljnih ciljev, nacel in nalog pred3olske vzgoje, ki so opredeljeni v 2., 3. in 4.
Clenu Zakona o vrtcih. Vrtec LDN pripravi za sprejem na Svetu zavoda na osnovi naslednjih
predpisov:
e 21. ¢len Zakona o vrteih, ZVrt-UPB-2 (Ur. [ RS, §.100/2005, Ur. L. RS. st 25/2008) in
e ZVRT-D, v nadaljevanju ZVrt.
S pomoc¢jo Kurikuluma za vrtce dologamo vsebine, dejavnosti, organizacijo vzgoje in varstva
ter pripravljamo pogoje za njihovo izvedbo.

Kurikulum za vrtee je nacionalni dokument, ki je namenjen vzgojiteljem, pomoé¢nikom
vzgojitelja, ravnateljem, svetovalnim delavcem; je dokument, ki ob rabi strokovne literature in
priro¢nikov za vzgojitelje omogoéa strokovno nacrtovanje in kakovostno predsolsko vzgojo v
vrteu, ki se na ravni izvedbenega kurikuluma razvija in spreminja, pri tem pa upoSteva
neposredno odzivanje otrok v oddelku, organizacijo Zivljenja v vrtcu, vpetost vrtca v SirSe
okolje

Kurikulum izhaja iz petih osnovnih principov. Ti so:

- aktivno ucenje otroka,

- zagotavljanje pozitivnih odnosov med otroki in odraslimi,
otroku prijazno u¢no okolje,

konsistentna dnevna rutina (ponavljanje daje obdutek varnosti),
timsko sodelovanje.

CILJI KURIKULUMA ZA VRTCE SO:

L. blj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predsolske otroke,
pestrejsa in raznovrstnej8a ponudba na vseh podrodjih dejavnosti predSolske vzgoje v
vrtcih,

3. bolj uravnotezena ponudba razliénih podroéij in dejavnosti predsolske vzgoje v vrtcih,
ki hkrati ne onemogoc¢a poglobljenosti na dologenih podrogjih,

4. vecje omogocanje individualnosti, drugaénosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino,

5. oblikovanje pogojev za vedje izraZanje in ozaveSCanje skupinskih razlik

(nediskriminiranost glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor, narodno

pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo),

veje upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,

dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu,

rekonceptualizacija in reorganizacija ¢asa v vrtcu,

. rekonceptualizacija in reorganizacija prostora in opreme v vrtcu,

0. ve¢ja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih delavcev,

L. povecanje vloge evalvacije (kriticnega vrednotenja) pri nacrtovanju zivljenja in dela v

vrtcu,

12. izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

— =0 % N0

V vzgojno delo vnasamo tudi elemente metodologije KORAK ZA KORAKOM. Ze samo ime
pove, da je to proces, ki se korak za korakom razvija, kar lahko traja tudi vec let. Metodologija
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je osnovana na tezi, da se otrok najbolje razvija, ¢e je resni¢no vpleten v svoje lastno ucenje.

To pomeni, da
KZK izvajamo

vzgojitelj pri nacértovanju aktivnosti izhaja iz otrokovega interesa. Metodologijo
ze od leta 1995.

Vzgojno delo obsega spontano in vodeno igro otrok, ki na naraven nacin zdruZzuje temeljna
nadela predsolske vzgoje. Je osnovna dejavnost v vrtcu. Je naéin otrokovega razvoja in ucenja
v zgodnjem otro$tvu. Prepleta se s strokovno pripravljenimi dejavnostmi otrok, ki pa so
razvriene v vzgojna podrocja:

e GIBA

1

NJE

Omogoc¢anje in spodbujanje gibalne sposobnosti otrok,
zavedanje lastnega telesa in dozivljanje ugodja v gibanju,
pridobivanje zaupanja v lastno telo in gibalne sposobnosti,
uvajanje otrok v igre, kjer je treba upostevati navodila.

e JEZIK

Poslusanje, razumevanje in doZivljanje jezika,

spodbujanje jezikovnih zmoZnosti,

spodbujanje ustvarjalnosti, dozivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za
otroke,

spodbujanje ustvarjalnosti in samostojnega pripovedovanja.

e UMETNOST

1

Spodbujanje ustvarjalnosti,

dozivljanje, spoznavanje in uZivanje v umetnosti,

razvijanje izraZzanja in komuniciranja z umetnostjo,
spodbujanje radovednosti in veselja do umetniskih dejavnosti.

e DRUZBA

Spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,

seznanjanje z varnim vedenjem, nauditi se ravnati varno v razli¢nih okoljih:
doma, v prometu, v vrtcu, v prostem ¢asu, pri igri, §portu, zabavah, druZabnih
sre¢anjih ...,

seznanjanje z varnim in zdravim naéinom Zivljenja,

razvijanje sposobnosti in naéinov za vzpostavljanje vzdrzevanja in uZivanje v
prijateljskih odnosih,

seznanjanje in sprejemanje pravil v skupini in v vrtcu.

o NARAVA

e MAT

Spoznavanje telesa ter zdravega in varnega nacina Zivljenja,
spodbujanje razli¢nih pristopov k spoznavanju narave,
razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in nezZive
narave,

spoznavanje, kaj potrebujemo za ohranjanje in krepitev zdravja,
pridobivanje navad nege telesa.

EMATIKA

Seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zivljenju,

dozivljanje matematike kot prijetne izkusnje,

razvijanje matematiénih spretnosti,

spoznavanje simbolov in zapisovanje dogodkov z njimi,
spoznavanje odnosa med vzrokom in posledico.
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Medpodro¢ne dejavnosti, kot so: moralni razvoj, skrb za varnost, zdravje in dnevna rutina —
pocitek, nega in prehrana se prepletajo skozi vsa podro&ja in so nacin Zivljenja in dela v vrtcu.

CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

S kvalitetnim vzgojnim delom v vrteu sledimo naslednjim vzgojnim ciljem:
* razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,
* razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje drug drugega in medsebojno
sodelovanje,
* razvijanje radovednosti, negovanje raziskovalnega duha, domisljije in neodvisnega
misljenja,
spodbujanje jezikovnega razvoja, glede na individualni razvoj pa tudi branja in pisanja,
spodbujanje gibalnih sposobnosti,
upostevanje zasebnosti in intimnosti otrok,
rast vloge evalvacije pri naértovanju Zivljenja in dela v vrtcu ter
dobro sodelovanje s starsi in medsebojna komunikacija.

Razvojni cilji so vezani na vsa podrodja razvoja otrokove osebnosti in zajemajo:
® spoznavni: govor, misljenje, komunikacija,
e socialni,
e Custveni in
e zaznavno gibalni razvoj.

VIZIJA VRTCA

V varnem okolju in z ustrezno komunikacijo vplivamo na dobro pocutje otrok, strokovnega
tima in okolja, s katerim sodelujemo.

PREDNOSTNA NALOGA VRTCA IN PROJEKTI

e 1,2,3 SPOSTLJIVO KOMUNIKACIJO GRADIMO VSI
S prijazno komunikacijo bomo gradili prijateljske odnose. Prednostna naloga je namenjena
spodbujanju in krepitvi dobre medsebojne komunikacije in odnosov med vsemi, ki sodelujemo
v vZgojno-izobrazevalnem procesu. Te lahko dosezemo s tevilnimi spodbudnimi dejavnostmi
oz. aktivnostmi, ki pripomorejo k dobremu dusevnemu pocutju vsakega posameznika. Ugili se
bomo, kako s primemo komunikacijo (tako verbalno kot tudi neverbalno) delovati
povezovalno.

Pri tem se moramo zavedati, da se otroci najveé naucijo ravno skozi opazovanje in z zgledom.
Otrok nas opazuje, kako komuniciramo z drugimi, vidi nago mimiko, gestikulacijo, ton govora,
nacin, kako se vedemo do njega samega in drugih (npr. neznancev, moZa, sorojenca ...). Ce
torej Zelimo otroka nauciti empatije in spostovanja, je pomembno, da vedno zacnemo pri sebi.

V skupinah bodo strokovne delavke prednostno nalogo vpeljevale vsakodnevno na razliéne
nacine. Za ta namen bo oblikovana tudi strategija, v katero vsak oddelek posebej vnese
podroben plan dela za celo $olsko leto.

Poleg glavne prednostne naloge ima nekaj oddelkov zastavljene Se oddeléne prednostne naloge,
kot na primer spodbujanje prijateljstva, zivljenje v naravi v skladu z gozdno pedagogiko,
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navajanje na rutino, razvijanje grafomotori¢nih sposobnosti: z gibalno-grafi¢nimi vajami
sistemati¢no razvijamo grafomotoriko — vescino, ki je potrebna za risanje in kasneje pisanje.
Izvajanje vaj bo potekalo skozi igro. S temi vajami bodo otroci vadili drZo telesa, drZo pisala in
roke ter s tem ozaves¢ali grafiéne poteze. Primeri vaj: pravilno drzanje pisala, igre pripenjanja,
strizenje, risanje po predlogah po ¢rti/labirint (ri8i-brisi) ...

Po posameznih skupinah bodo strokovne delavke s skupino sodelovale Se v projektih:

VSuoO,
Zdravje v vrteu,
Varno s soncem,
Eko projekt,
Projekt Pomahajmo v svet,
Projekt NEON v pred$olskih skupinah,
Simbioza skupnost in simbioza giba,
Mavric¢na ribica,

e Mali soncek.
Tudi v leto$njem 3Solskem letu bomo izvajali strokovne aktive. Nadaljujemo kot smo delali
zadnji dve leti, da sta aktiv za prvo in aktiv za drugo starostno obdobje lo¢ena. Akcijski nacrt
je sestavni del tega nacrta.
Se naprej bomo sodelovali z drustvom Soncek in tiflopedagoginjo, ki prihaja k nasemu
slabovidnemu decku.
Teden mobilnosti bo organiziran s strani Ob¢ine Straza. Sodelovali bomo z nastopom na
otvoritvi ceste na Selih in na likovnem tedaju. Obéina Straza pa za nas organizira tudi predstavo
Zavoda Varna pot z naslovom Vilko zasije na potepu, ki bo pod $otorom na ZelezniSki postaji
18.9.2023.
Ob Tednu otroka bomo za otroke naSega vrtca pripravili dopoldanski program. Tema letodnjega
Tedna otroka, ki bo potekal med 2. 10 in 8. 10. 2023, je Zakaji in zatoji radovednosti. V
sodelovanju z ob¢ino bomo pripravili kostanjev piknik v popoldanskem c¢asu in nastopili na
dogodku Podari—vzemi—zamenjaj.
V mesecu oktobru pa nam bo Zavod Enostavno prijatelji odigral predstavo o bobrih.
Skoz Solsko leto, predvidoma v mesecu novembru, februarju in aprilu, bomo organizirali
lutkovni abonma v kulturnem domu v StraZi in s tem otroke navajali na obnaSanje na kulturnih
prireditvah.
Konec meseca novembra bomo organizirali na§ Ze tradicionalni bazar.
Sodelovali bomo z Rde¢im krizem, za katerega bomo izdelali 280 vizitk, ki jih bodo ob novem
letu razdelili starostnikom.
Ostalih projektov se bomo udeleZevali na povabilo razli¢nih drustev, zvez ...
Solsko leto bomo zakljuéili z naso Luckarijado.
Nadaljevali bomo z izobrazevanji v sklopu USS, ki jih bomo tudi letos zdruZili s projektom
VSUO. Projekt se je sicer uradno zakljuéil, nadaljevali pa bomo z aktivnostmi kot mentorski
vrtec.

V kolikor nam bodo finan¢na sredstva dopuscala, bomo upostevali Zelje strokovnih delavk
glede izbranih seminarjev. Zelja strokovnih delavk je, da bi imeli kak3en skupen seminar na
temo komunikacije 0z. na temo prednostne naloge, kar bi podkrepili z naSimi uce¢imi se
skupnostmi.
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Za ta namen bosta organizirani delavnici za strokovne delavke v mesecu februarju ali marcu s
strani Drustva za nenasilno komunikacijo na temo nenasilna komunikacija.
e 25.10. 2023 bomo imeli za strokovne delavce vrtca delavnico ge. Natase Kogoj. V
mesecu septembru predavanje podjetja Data info o varstvu osebnih podatkov,

Za starSe pa bodo na voljo predavanja, in sicer:
e v mesecu oktobru predavanje za starSe predSolskih otrok o pripravljenosti otroka na
vstop v Solo,
e v mesecu novembru predavanje ge. Ane Marije Bogolin o navezanosti,
e v mesecu februarju predavanje o nenasilni komunikaciji Drustva za nenasilno
komunikacijo.
Vecina strokovnih delavk se je prijavila na $tudijska srecanja, ki bodo letos v kombinaciji s 4-
urnim predavanjem preko spleta Digdaktika.

1. ORGANIZACIJSKI DEL

1.1 Predstavitev vrtca

Ime in sedeZ ustanove:

Vrtec KRKINE LUCKE pri OS Vavta vas
Vavta vas 1

8351 Straza

Tel.: 07 30 84 502, 031 311 235,

DE Stara cesta 15: 041 762 523,

DE Ulica talcev 7: 031 801 222
Ravnateljica: Sabina Erjavec

Pomoc¢nica ravnateljice: Sabina Krstinc
e-mail: sabina.krstinc@os-vavta-vas.si

Vrtec Krkine lucke pri OS Vavta vas ni samostojna javna vzgojno-varstvena enota. Deluje pod
okriljem javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda OS Vavta vas.

Za nemoten potek vzgojno-izobrazevalnega dela skrbi 11 vzgojiteljic in 12 pomoénic
vzgojiteljic. Ena od vzgojiteljic opravlja delovne naloge pomoénice ravnatelja. Ena
vzgojiteljica nadomesca delavko na porodniskem dopustu.

V skupini 4-5 let je za dolocen Cas zaposlena stalna spremljevalka slabovidnega otroka, v
skupini 5-6 let pa spremljevalka deklici s sladkorno boleznijo, v skupini 2-3 leta in skupini 2—
4 leta sta zaposleni spremljevalki decku in deklici s posebnimi potrebami.

Poleg vzgojiteljev za nemoteno delo skrbijo tudi svetovalna delavka in specialna pedagoginja.
Vodstveni, finan¢no-administrativni in tehni¢ni kader je skupen s $olo.

Solsko leto zatenjamo s 180 otroki, ki so razporejeni v 10 skupin, 17 otrok pa je na ¢akalni
lestvici za medletni vpis. Nekaj vlog za sprejem je prispelo $e po rednem roku za vpis. V
najmlaj$ih dveh skupinah je 6 prostih mest, vse ostale skupine pa so polne. Z mesecem
januarjem ra¢unamo na odprtje 11. skupine.

V Vavti vasi deluje:
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1 oddelek prvega starostnega obdobja 1-2 leti, kjer je trenutno 11 otrok,

1 oddelek prvega starostnega obdobja 23 leta, kjer je 14 otrok,

1 kombiniran oddelek 2—4 leta, kjer je 19 otrok,

3 oddelki drugega starostnega obdobja, eden v starosti otrok od 4-5, v katerem je 24
otrok, en heterogen v starosti 50, kjer je 24 otrok, in en v starosti 5-6 let, kjer je 24
otrok — le ta deluje v prostorih osnovne Sole.

Na lokaciji DE na Stari cesti 15 v Strazi so trije oddelki:

e 1 oddelka prvega starostnega obdobja 1-2 leti, v katerem je trenutno 11 otrok,
e | oddelek prvega starostnega obdobja 2—3 leta, v katerem je 13 otrok in bo tako tudi
ostalo zaradi prostorskih normativov,
e | heterogen oddelek drugega starostnega obdobja, v starosti otrok 4-6 let, vanj je
vkljucenih 21 otrok.
Z januarjem 2024 bomo odprli $e enajsto skupino, v katero bodo vkljuceni otroci v starosti 1—
2 leti in so trenutno na cakalni lestvici za medletni vpis. V tem oddelku bo 11 otrok zaradi
prostorskih normativov.

Na lokaciji DE na Ulici talcev 17 v Strazi deluje 1 oddelek:
e | kombiniran oddelek 24 leta, v katerem je 19 otrok.

Vsi oddelki delujejo 5 dni v tednu. Poslovni ¢as vrtca je 10,5 ur. Na vseh lokacijah se vrtec
odpre ob 5.30 in zapre ob 16.00.

Prostorski in materialni pogoji za delo s predsolskimi otroki so ustrezni. Vsaka igralnica ima
pripadajoco garderobo in sanitarije, otroci oddelka v $oli uporabljajo sanitarije, ki so namenjene
tudi otrokom do 4. razreda.

Za telesno-vzgojne dejavnosti uporabljamo Solsko telovadnico, terase in igrisca.

1.2 Sistemizacija za Solsko leto 2022/2023

Kot osnova za naértovanje vzgojnega dela nam sluzi:

e Zakon o vrtcih; ZVrt-UPB -2, Ur. 1. RS, §t. 100/2005, Ur. 1. RS, §t. 25/2008, ZVrt-D,
v nadaljevanju ZVrt;

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja; ZOFVI, Ur. 1. RS, &t.
16/2007,Ur. . RS, §t. 36/2008, Ur. 1. RS, §t. 58/2009;

o Kurikulum za vrtce, nacionalni dokument, ki predstavlja strokovno podlago za vrtce;
potrdil ga je Strokovni svet RS za splo$no izobraZevanje na seji 18. 3. 1999, in
pravilniki s podrocja pred$olske vzgoje.

1.3 Razporeditev strokovnih delavk vrtca po oddelkih:

V Vavti vasi:

ODDELEK/IME VZGOJITELJICA POMOCNICA VZG.
l. 1-2 leti / ZOGICE Tanja Berkopec Irena Bobnar
@ Vavta vas 1, 8351 StraZa t. 073084524 & 073084525 B osvavta-vas@guest.arnes.si



Vrtec Krkine lugke pri OS Vavta vas

- ; 4 Martina Gorse
2. | 2-3lota/BALONCKI Lutia, Bgicac Spremljevalka: Dubravka Dugandzi¢
3.| 2-4leta/ MEHURCKI Ana Bukovec . Blars. Kosit -
Spremljevalka: Suzana Zupanéi¢
. o Natasa Novak
4. 4-5 let / ZAJCKI Barbara Jurjevi¢ Spremljevalka: Darja Mum
. - Pavla PodrzZaj
5. 5-6 let/ CEBELICE Patricija Novak Spremljevalka: Nika Sporar
6.| 5-61lct/ MEDVEDKI Damjana Lavric Sara Kotnik
Dislocirana enota na Stari cesti 15 v Strazi:
ODDELEK/IME VZGOJITELJICA POMOCNICA VZG.
L. 1-2 leti/
2. 1-2 leti /GUMBKI Nika Dercar Marjeta Marn
3 2-3 leta / GOSENICE Janja Fink Tina Ajdisek
4, 4-6 let / SKRATKI Suzana Zupangic¢ Maja Jankovié

Dislocirana enota na Ulica talcev 7 v Strazi:

ODDELEK/IME

VZGOJITELJICA

POMOCNICA VZG.

24 leta/ POLZKI

Lidija Tomi¢

Karmen Murm

Za zagotavljanje socasnosti sta kot pomo¢ v oddelkih prvega starostnega obdobja in
kombiniranih oddelkih strokovni delavki Maja Podrzaj in Vesna Milutinovi¢.

1.4 Ostali delavci Sole, ki opravljajo delo za vrtec

NAZIV

DELOVNO MESTO

IME IN PRIIMEK

vodstvena delavka

ravnateljica

Sabina Erjavec

vodstvena delavka

pomocnica ravnatelja

Sabina Kritinc

administrativna delavka tajnik VIZ Marija Breznik
administrativna delavka racunovodkinja Slavka Bedek
strokovna delavka svetovalna delavka Barbara Parkel]

strokovna delavka

specialna pedagoginja

Katarina Kulovec

strokovna delavka

vodja prehrane

Wanda Mantelj Brkopec

tehni¢ni kader kuharica Vesna Pirc
kuharica Martina Strumbelj
kuharica Natasa Celi¢
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kuharica Delivojka Devié
kuharska pomoc¢nica Maja Sulc
kuharska pomoc¢nica Olivera Marinkovi¢

Gregor Grum,

hidnik — voznik JoZe Bevec, Rozle Matko

¢istilka Tina Slak, Irena Cetinski

perica, Cistilka Stanka Tramte Novak

1.5 Razporeditev otrok v oddelke

St. ODDELKI STEVILO | STEVILO OTROK
1 Prvo starostno obdobje - 49
2. Kombiniran oddelek 2 38
3 Drugo starostno obdobje 4 93
Skupaj 10 180

1.6 Poslovni ¢as vrtca

Vrtec je odprt vsak dan od ponedeljka do petka med 5.30 in 16.00 uro celo leto. Ob sobotah,
nedeljah in praznikih je vrtec zaprt, prav tako tudi v predprazni¢nih dneh, ¢e Stevilo prijav ni
zadostno. Otrok prebiva v vrtcu najve¢ 9 ur dnevno. Vsako prisotnost otroka dlje od 9 ur ali
zamujanje po zaprtju vrtca se star§em zaracuna po Sklepu o dolo¢itvi cen programov in
rezervaciji v javnem vrtcu Krkine lu¢ke pri Osnovni $oli Vavta vas z dne 9. 7. 2019.

Okvirni dnevni red v oddelkih

Fleksibilna organizacija Zivljenja v vrtcu zahteva tudi fleksibilni dnevni red, ki vkljucuje
naslednje elemente: prihod v vrtec, igro v manj$ih skupinah, ustvarjalne dejavnosti po kotickih,
malico oz. zajtrk, razli¢ne igre in dejavnosti za otrokov gibalni, ¢ustveni, socialni in spoznavni
razvoj, vkljuéno z bivanjem na prostem, kosilom, pocitkom in umirjenimi dejavnostmi po
kotic¢kih, popoldansko malico in odhodi domov.

Okvirni dnevni red za otroke I. starostnega obdobja

CAS DEJAVNOSTI
5.30-8.00 Prihod otrok , sprejem, individualna igra in igra v manjsih skupinah
8.00-9.00 Priprava na zajtrk, zajtrk, nega
9.00-9.45 Vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, bivanje zunaj
9.45-10.00 Sadna malica, napitek
10.00-10.30 Razli¢ne vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, sprehodi, bivanje zunaj
10.30-11.30 Priprava na kosilo, kosilo, priprava na pocitek, nega
11.30-14.00 Pocitek, nega, mirne individualne dejavnosti
14.00-16.00 Igra v manj$ih skupinah, popoldanska malica, odhod domov
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Okvirni dnevni red za otroke II. starostnega obdobja

CAS DEJAVNOSTI
5.30-8.00 Prihod, sprejem otrok, razli¢ne dejavnosti v manjsih skupinah
8.00-9.00 Priprava na zajtrk, zajtrk, umivanje zob
9.00-10.00 Vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, gibalne dejavnosti v telovadnici, bivanje in
dejavnosti zunaj
10.00-11.30 Razli¢ne dejavnosti na prostem, sprehodi, izleti
11.30-12.45 Priprava na kosilo, kosilo, priprava na po¢itek
12.45-14.00 Pocitek, mirne dejavnosti
14.00-16.00 Igra v manjsih skupinah, popoldanska malica, odhod domov

Otroci se med 5.30 in 6.00 zbirajo v zbimi igralnici. Med 6.30 in 7.00 odidejo s strokovno
delavko v svoje igralnice. Med 15.15 in 15.30 se zdruzujejo med skupinami in ob 15.30 so
zopet v zbirni igralnici.

Otroke iz skupine 5-6 let, ki imajo igralnico v $olskih prostorih, od 5.30 do 7.00 sprejemamo v
vrteu. Ob 7.00 uri odidejo v svojo igralnico, kjer ostanejo do 15.00. Po tej url se vrnejo v vrtec,
v zbirno igralnico.

Delovni ¢as strokovnih delavk v vrteu

Vzgojiteljice delajo 6,5 ur (z vmesnim obveznim odmorom) neposredno pri otrocih, 0,5 ure
opravijo v vrtcu, le-ta je namenjena planiranju, krajim sestankom, nacrtovanju ... Preostalo 1
uro pa opravijo skladno z zakonom kot drugo delo izven oddelka (nacrtovanje programa,
izobraZevanje, sodelovanje s starsi, vzgojiteljske konference ipd.).

Pomocnice vzgojiteljic delajo 7,5 ur (z vmesnim obveznim odmorom) neposredno pri otrocih,
pol ure dnevno je za opravljanje drugega vzgojnega dela (sodelujejo pri nacrtovanju vzgojnega
dela, izobraZevanju, sodelovanju s starsi, vzgojiteljskih konferencah, skrbijo za urejenost
prostorov ipd.).

Strokovne delavke imajo spremenljiv delavni &as po tednih. Vsi zaposleni kroZijo v turnusih
med 5.30 in 16.00. Ena od strokovnih delavk v timu odmor naeloma koristi med glavno
dejavnostjo otrok, druga pa med pocitkom otrok.

Sprejemanje in oddajanje otrok

Strokovne delavke v vrtcu dnevno spremljajo prihajanje in odhajanje otrok v vrtec in iz vrtca.
Otroka sprejmejo osebno in ga pri odhodu prepustijo v oskrbo star$em, drugi osebi pa le, ce
starsi to napiSejo na obrazec, v katerega napisejo podatke, kdo lahko prevzame otroka, ali pato
povedo ob prihodu otroka v vrtec.

2. PEDAGOSKI DEL

2.1 Dokumentacija
Dokumentacija, ki jo vodi vrtec v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu, Ur. 1. RS, &t.
41/1997:
- Letni delovni nacrt in poroéilo o realizaciji.
- Dokumentacija o delu organov, kronika vrtca.
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2.2 Programi predSolske vzgoje

Dnevni program
Traja 6—9 ur dnevno. Vkljuéuje otroke od 11 meseca starosti do vstopa v Solo, katerih starsi so
zaposleni ali potrebujejo varstvo iz drugih razlogov. Obsega vzgojo, varstvo in prehrano otrok.

Obogatitveni program
Program je obogaten z dejavnostmi, ki popestrijo in obogatijo vsakdanje delo v vrtcu, da je
Zivljenje za na$e varovance $e prijetnej$e. [zvajajo ga strokovne delavke vrtca v okviru rednega
vzgojnega dela dopoldne, star$i ga dodatno ne placajo. To so:

e prijateljske skupine,

e obiski gozda z elementi gozdne pedagogike,

e praznovanje rojstnih dni,

urejanje okolice vrtca,

dve lutkovni predstavi v izvedbi strokovnih delavk,

knjizna vzgoja — Mavri¢na ribica, knjizni nahrbtnik, izposoja knjig v Solski knjiZnici,
§portna vzgoja — Mali soncek,

glasbene urice enkrat tedensko, ki jih za vse otroke vrtca vodijo strokovne delavke in so
razdeljene na glasbene urice prvega in drugega starostnega obdobja,

e oddeléne maskote, ki potujejo med domom in vrtcem,

e skrb za diste zobe — obiski medicinskih sester iz preventivnega kabineta,

ogled razstav, priprava razstav, sodelovanje glede na priloZznostne nate€aje v zvezi s
prednostno nalogo,

Tonckov naravoslovni nahrbtnik — skupina Medvedki,

Tacke pomagacke — skupina Medvedki,

izvajanje programa NEON v predSolskih skupinah,

Evropski teden mobilnost (v sodelovanju z Ob¢ino Straza),

angle$ke minute v dveh pred3olskih skupinah, ki jih vodi strokovna delavka,
Teden otroka, na temo zakaji in zatoji radovednosti,

osebne mape otrok,

deZurstvo, koledar,

projekt Simbioza giba,

spanje v vrtcu,

mesec pozZarne varnosti,

Slovenski tradicionalni zajtrk,

Mini oplimpiada v Novem mestu,

Eko vrtec.

e e e

Lutkovni abonma bomo letos izvajali v kulturnem domu v Strazi s tremi predstavami. Stroske
vstopnine bodo pokrili star$i na izdani poloZnici.

3. PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

Sodelovanje s starsi je zelo pomemben element. Zavedamo se, da ima druZina najve¢ji vpliv na
otroka, da so starsi primarni vzgojitelji, zato z njimi poglobljeno sodelujemo.
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Za uspesno vzgojo je pomembno, da se vzgojni vlogi druZine in vrtca &im bolj povezujeta in
prepletata. Sodelovanje med starsi in vrtcem pripomore k dvigu kvalitete dela in prispeva k

dopolnjevanju vzgoje otroka

Pomembno je sodelovanje predvsem na nivoju oddelka, saj omogoca poenotenje vzgojnih
prijemov, starSe usposablja za vzgojo in prispeva k dobrim medsebojnim odnosom ter boljsemu

pocutju otrok v vrteu.

Vzgojiteljice zato sistemati¢no nadrtujemo to podrodje v svojih LDN, ki so priloga tega

LDN.

Nacrt sodelovanja s starsi oblikujejo star$i s svojimi pobudami, ki jih izrazijo na prvem

roditeljskem sestanku. Lahko pa tudi med letom.
Namen sodelovanja s star$i je:

e starSem zagotoviti informiranje, omogo¢iti izmenjavo informacij o otroku,

° starSe spodbujati k vkljucevanju v Zivljenje in delo oddelka, vrtca,

* omogocati starSem spoznavanje strokovnih pogledov na vzgojo ter delo in prenasanje

ucinkovitih vzgojnih ukrepov v praksi,

e spodbujati aktivno sodelovanje pri vzgojnem delu, pri tem upostevati strokovno

avtonomnost vrtca.

Predavanja za star$e in strokovne delavke:

e predavanje ge. Mateja Petric z naslovom Pripravijenost otroka na vstop v §olo bo konec

meseca oktobra;

* ga. Ana Marija Bogolin nam bo predavala o navezanosti v mesecu decembru;
 Drustvo za nenasilno komunikacijo bo v mesecu februarju ali marcu izvedlo predavanje

0 nenasilni komunikaciji.

Clani sveta starSev:

Svet starSev vrtca deluje v okviru vrtca z namenom, da bi bili star§i informirani o delovanju
vrtca in konkretno pomagali pri uresni¢evanju LDN. Svet star§ev sestavlja po en predstavnik
vsakega oddelka, mandat traja dve leti z moznostjo podaljSanja za en mandat. Svet starev
izmed predstavnikov skupin izvoli predsednika, ki je lahko &lan sveta zavoda. V svet zavoda jé

lahko voljen tudi kdorkoli izmed star$ev otrok vrtca.

Seznam €lanov sveta starSev je objavljen na spletni strani vrtca in se hrani v tajnistvu,

Oblike sodelovanja s starsi:

OBLIKA SODELOVANJA

TERMIN

IZVAJALEC

Vsakodnevno obveséanje preko oglasne deske ali mailu

dnevno

strokovni tim

Roditeljski sestanki

avgust, januar, maj

strokovni tim

Individualni pogovori

avgust, september

strokovni tim

Govorilne ure

1x meseéno

strokovni tim

Sestanek sveta starSev 3x letno Clani sveta star§ev
Dnevno ob prihodu in odhodu otroka iz vrtca celoletno strokovni tim
Telefonski stiki ali videoklici po potrebi starsi, strokovni tim

Predavanje s podro¢ja zdravstva, umivanja zob, delavnice za
otroke, preventivni kabinet NM

skozi celo leto

strokovne delavke ZD NM

Akcija zbiranja starega papirja

skozi celo leto

star$i in otroci vrtca
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Predavanje: Pripravijenost otroka na vstop v Solo

oktober

Mateja Petric

Predavanje o navezanosti

11, 12,2023

Ana Marija Bogolin

Predavanje o nenasilni komunikaciji

februar ali marec

Drustvo za nenasilno kom.

Prednovoletno srecanje z bazarjem december starsi, strokovni tim
Pustovanje pustni ¢as otroci, strokovni tim
[gra na snegu zima stars$i, strokovni tim

Obiski na domu (na Zeljo druZine)

po dogovoru

starsi, strokovni tim

Sodelovanje pri dejavnostih, branje ...

po dogovoru

star$i, strokovni tim

DruZenje z babicami in dedki

po dogovoru

stari star$i, otroci, strok. tim

Ustvarjalne popoldanske delavnice

po dogovoru

strokovni tim, starsi

Pikniki ob razli¢nih priloZnostih

po dogovoru

strokovni delavci, starsi

DruZenja otrok, starSev in strokovnih timov

po dogovoru

strok. delavci, starsi, otroci

Zbiranje odpad. materiala

po dogovoru

stars8i, stari starsi

Dejavnosti ob druzinskem dnevu

po dogovoru

star$i, strokovni tim

Spoznavanje poklicev

po dogovoru

starsi, strokovni tim

Sodelovanje na pobudo starSev

po dogovoru

star$i, strokovni tim

Sodelovanje pri praznovanju rojstnih dni

po dogovoru

star$i, strokovni tim

Piknik in slovo od otrok, ki gredo v Solo

po dogovoru

star$i, strokovni tim

Zakljuc¢na prireditev — Luckarijada

junij

otroci, strok. tim, starsi

4. SODELOVANJE Z OKOLJEM

Cilji in naloge:

e obogatiti vzgojno-izobrazevalni program vrtca,
e s sodelovanjem razliénih institucij obogatiti Zivljenje in igro otrok in odraslih.

Sodelovanje z Osnovno Solo Vavta vas:
e izmenjava stali¢, izkuSenj med strokovnim timom vrtca in Sole,

e sodelovanje z uditelji za izposojo razli¢nih rekvizitov,
e sodelovanje na nivoju kulturnega in druZabnega Zivljenja (obisk knjiZnice, skupne
predstave, ogled razstav, srecanje z ucenci 1. razreda).

Sodelovanje z zdravstveno sluzbo Novo mesto:
e skrb za zdrave zobe in zdravje otrok,
e navajanje na zdrav nadin Zivljenja,

e uzivanje raznovrstne prehrane.

Zdrav nacin Zivljenja je vrednota Zivljenjskega pomena. Za zdravje nasih otrok poskrbimo s
skupnim sodelovanjem z vodjo prehrane in z medicinsko sestro iz preventivnega kabineta ZD
Novo mesto, ki demonstrira otrokom pravilno umivanje zob.

Sodelovanje z Agencijo za Sport

e sodelovanje pri izvajanju dejavnosti za program Mali soncek.

Sodelovali bomo Se s/z:

e SC Novo mesto — Srednja vzgojiteljska Sola,
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ZRSS Novo mesto in ZRSS Ljubljana,

CSD NM (povezovanje vodstva pri reSevanju problematike posameznikov),
KnjiZznico Mirana Jarca v Novem mestu in enoto v StraZi,

PGD Vavta vas,

Ob¢ino Straza,

Posvetovalnico za udence in star§e Novo mesto,

Kekéevo dezelo,

PP Dolenjske Toplice in Novo mesto,

Podjetji za prodajo igra¢ in mladinskega tiska,

Cebelarskim drustvom Dolenjske Toplice,

Cebelarstvom Kapg,

Kulturnim drustvo StraZa — okrasitev Kulturnega doma, sodelovanje na prireditvi,
Turistiénim dru$tvom Straza,

DPM Novo mesto,

drustvom Soncek,

Sportno zvezo Novo mesto.

STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

S stalnim izobraZevanjem poglabljamo svoja znanja, hkrati pa ohranjamo lastno strokovno
avtonomijo:

6.

predvidoma prva sreda v mesecu — timski sestanki strokovnih delavcev,

izobraZevanje strokovnih delavcev po metodi uéede se skupnosti,

strokovni aktivi prvega in drugega starostnega obdobja — s tematiko prednostne naloge,
uvodna in zaklju¢na pedagoska konferenca,

seminatji, predavanja — po dogovoru in izboru,

individualno izpopolnjevanje — $tudij strokovne literature,

Studijske skupine,

VSUO preko Zavoda za Solstvo,

Data info o varstvu osebnih podatkov,

Drustvo za nenasilno komunikacijo,

Posvetovalnica za uence in star$e — ga. Mateja Petric in ga. Ana Marija Bogolin,
izobraZevanje za usposabljanje izvajalcev NEON program (preventivni program na
podro¢ju preprecevanja nasilja in zlorab),

izobrazevanje preko SR,

izobraZevanja v okviru EkoSole oz. Ekovrtcev,

predavanja za starSe in izobraZevanja, ki bodo v 3oli,

pridobivanje novih znanj v okviru letodnje prednostne naloge.

PREHRANA OTROK V ZAVODU

Prehrana predstavlja pomemben dejavnik zdravija, e posebej v otrostvu, zato se pri naértovanju
vrtéevske prehrane ravnamo po smernicah in praktikumu jedilnikov zdravega prehranjevanja v
vzgojno-izobraZevalnih ustanovah, Priro¢niku z merili kakovosti za javno narocanje ter
splodnim nacelom sodobne stroke, ki velja za zdravo prehranjevanje vrtéevskih otrok.
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Imamo vzpostavljen notranji nadzor nad Zivili in postopki priprave hrane (HACCP sistem).
Nabava Zivil poteka v skladu z zakonodajo, ki predpisuje postopke, na¢in in pogoje javnega
naro¢anja za izbor ponudnikov Zivil. Merila oblikujemo tako, da lahko kupujemo le kakovostna
7ivila. Zakonodaja nam tudi dopuséa nakup Zivil od lokalnih kmetov, kar bomo $e naprej v
celoti izkoriscali.

Za otroke, ki potrebujejo dietno prehrano, se vrtec prilagaja dieti, ki jo predpiSe zdravnik
specialist, kar pomeni, da morajo star$i pridobiti potrdilo in usmeritve za dietno prehrano od
zdravnika ter na podlagi dietnega vpradalnika, ki ga izpolnijo starsi.

Tedenski jedilniki z oznacenimi alergeni bodo objavljeni na spletni strani vrtca ter na oglasnih
deskah pred skupino.

Zunanji nadzor in zdravstveno higienske preglede opravljajo Zdravstvena inSpekcija, Urad za
varno hrano, Nacionalni institut za javno zdravje in Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in
hrano. Za prepreCevanje nastanka legionele v vodovodnem omrezju bomo izvajali ukrepe, ki
so zabeleZeni v internem nadrtu. Za ¢iscenje in vzdrZevanje imamo nacrt ¢iS¢enja za strokovne
delavke in ¢istilke.

7. SOLSKI SKLAD

Svet zavoda OS Vavta vas je dne 24. 9. 2019 sprejel sklep, da se k Solskemu skladu prikljuci
$e sklad vrtca in da se Solski sklad OS Vavta vas preimenuje v Solski sklad Osnovne Sole Vavta
vas in Vrtca Krkine luéke pri Osnovni Soli Vavta vas.

8. PROGRAM DELA SVETOVALNE SLUZBE V VRTCU KRKINE
LUCKE PRI OS VAVTA VAS

Temeljni cilj vrtea (tudi svetovalne sluzbe v vrtcu) je optimalni razvoj otrok ne glede na spol,
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno strukturo.
Svetovalna sluzba v vrtcu pomaga in sodeluje z namenom, da bi bili otroci, vzgojitelji, starsi
ter vodstvo vrtca kot celota ¢im bolj uspe$ni pri uresnievanju temeljnega in vseh drugih
sistemsko zastavljenih splo$nih in posebnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Svetovalna sluzba v vrtcu sodeluje pri re§evanju pedagoskih, psiholoskih in socialnih vpraSanj
vzgojno-izobraZevalnega dela v vrtcu na podlagi strokovnega znanja in preko svetovalnega
odnosa. Pri tem sodeluje z vsemi udelezenci v vrtcu, po potrebi pa tudi z ustreznimi zunanjimi
institucijami.

Svetovalno delo v vrteu je v vedji meri naravnano preventivno. Poteka preko svetovalnega
odnosa v obliki svetovanja in posvetovanja z vsemi, ki sodelujejo v procesu vzgoje in
izobrazevanja. Pri svojem delu se svetovalna delavka srecuje z otroki, sodeluje s strokovnimi
in vodstvenimi delavci vrtca ter star$i. Prizadeva si, da bi star$i ¢im bolje razumeli potrebe
svojih otrok in se znali nanje ustrezno odzvati. Prizadeva si tudi za krepitev sodelovanja med
vrtcem in $olo.

Okvirna vsebina dela v vrtcu:
1. DELO Z OTROKI

Delo z otroki bo potekalo neposredno z vkljuditvijo v posamezne skupine, kjer bom spremljala
in opazovala tako posamezne otroke kot tudi skupino kot celoto. Posredno bo delo potekalo v
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interakeiji z vzgojiteljicami, pomocnicami vzgojiteljic in star$i. Ve¢ ¢asa bom poskusala
nameniti neposredni vkljucitvi v vse oddelke.

Vsebine delovanja:

e Organizacija in spremljanje ob vstopu novincev v vrtec, spremljanje socializacije v

oddelkih in pomo¢ pri morebitnih nastalih tezavah.

e Spremljanje, odkrivanje in pomo¢ posameznim otrokom s tezavami in motnjami:
tezave v prilagajanju in sodelovanju v skupini (socialno-&ustvene narave),
tezave na razvojno-spoznavnem podrodju,
vedenjske tezave.

* Spremljanje in opazovanje razvoja cele skupine in posameznikov.

e Spremljanje, opazovanje in analiziranje klime v skupinah, vzdusja, kriti¢nih situacij,

skupinske dinamike.

* Sodelovanje v strokovnih skupinah za pripravo in izvajanje individualiziranih

programov za otroke s posebnimi potrebami.

® Po potrebi individualno delo s posameznimi otroki (preventivna dejavnost).

e Vodenje evidence svetovanja.

e Intenzivno spremljanje, opazovanje vseh otrok v vseh oddelkih ob morebitnih znakih
ali sumu nasilja ali zlorab v druZini.

2. SVETOVALNO DELO Z VZGOJITELJICAMI IN POMOCNICAMI
VZGOJITELJIC

S strokovnimi delavci vrtca bom sodelovala na veé nivojih — posvetovanje, naértovanje,
spremljanje in evalvacija. Skupaj bomo analizirali in naértovali izboljsave, spremembe in naérte
dela pri delu z otroki in starsi. Pri tem bom razvijala partnerski odnos in ugodno klimo pri
sodelovanju.

Vsebine delovanja:

¢ Pomoc, podpora in svetovanje pri nadrtovanju, izvajanju in evalvaciji vsakdanjega
izvajanja vzgojnega programa in pri uresni¢evanju skupnih nalog in ciljev.

e Pomo¢ in sodelovanje z vzgojiteljicami, ki imajo teZave pri vodenju skupine, pri
obvladovanju otrok — disciplinskih teZavah, ¢ustvenih, osebnih stiskah otrok.

® PomoC pri sodelovanju s starSi, pri reSevanju nastalih tezav, konfliktov s starsi,

sodelaveci.

Spremljanje, opazovanje dela vzgojiteljic in pomoénic vzgojiteljic pri celotnem delu.

Poglobljeno sodelovanje z vzgojiteljicami, ki imajo otroke s posebnimi tezavami ali

otroke s posebnimi potrebami.

Pomo¢ vzgojiteljicam pri naértovanju individualnega dela za posamezne otroke.

Vodenje evidence svetovanja in razgovorov s strokovnimi delavei.

Priprava izobraZevalnih, strokovnih vsebin za strokovne delavce.

Po potrebi pomoc¢ pri izdelavi didakti¢nih gradiv za otroke v vrtcu.

3. SODELOVANJE Z VODSTYOM
Vsebina dela:

@ Vavta vas 1, 8351 Strala R. 073084524 & 073084525 B os.vavta-vas@guest.arnes.si
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Sprotno reSevanje problematike, poverjenih nalog.

Dogovarjanje o tekocih nalogah in uresni¢evanju zastavljenih temeljnih ciljev.
Dogovarjanje in analiziranje celotnega vzgojno-izobrazevalnega procesa, dogovarjanje
o celotnem razvoju in potrebah po vklju¢evanju v razne projekte in podobno.

Pomo¢ pri izvajanju pedagoskih konferenc in aktivov, pri izbiri vsebin za izobrazevanje,
predavanja.

Sodelovanje na timskih sestankih.

Sodelovanje pri pripravi letnega delovnega naérta vrtca in publikacije vrtca.

Priprava in obdelava anket za starSe.

Urejanje dokumentacije, priprava dopisov.

4. SODELOVANIJE S STARSI

Vsebina dela:

® ¢ @ o e o o

Ohranjanje obstojecih oblik sodelovanja s starsi.

Oblikovanje predlogov za izbolj$anje sodelovanja ter moZnih novih oblik sodelovanja.
Sodelovanje pri na¢rtovanju, organizaciji in izvajanju izobrazevanja za starse.

Pomo¢ starSem pri njihovi vlogi in vprasanjih o vzgoji.

Pogovori s starsi ob intervencijah oziroma nastalih problemih.

Informiranje star$ev o aktivnostih v vrtcu.

Po potrebi priprava strokovnih ¢lankov za pomo¢ pri vzgoji, priprava zgibank, izbor
knjig v pomo¢ pri vzgoji in drugo.

5. SODELOVANJE Z ZUNANJIMI INSTITUCIJAMI

Vsebina dela:

e timsko sodelovanje s strokovnjaki,

e pomo¢ pri reSevanju strokovnih vprasanj,

e priprava poro¢il za zunanje institucije,

e izmenjava mnenj, izkusenj in informacij glede strokovnega ravnanja.
6. OSTALO DELO
Vsebina dela:

Sodelovanje pri izpeljavi vpisa v vrtec za naslednje $olsko leto:
- priprava razpisa,
- spremljanje zakonodaje s tega podrocja,
- priprava dopisov in pogodb,
- po potrebi sodelovanje v komisiji za sprejem otrok v vrtec,
- priprava ¢akalne liste in seznama vpisanih otrok,
- sodelovanje pri oblikovanju skupin.
Urejanje evidence CEUVIZ.
Koordiniranje sodelovanja vrtec — Sola.
Drugo delo.
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9. SPREMLJANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt bomo predstavili: strokovnemu timu vrtca, svetu starSev vrtca, svetu zavoda
OS Vavta vas ter Ob¢ini Straza.

Letni delovni nacrt je zasnovan tako, da omogoda &asovni pregled aktivnosti. Nekatere
aktivnosti bodo ¢asovno opredeljene med letom. Realizacijo bomo spremljali na timskih
sestankih strokovnih delavcev.

Analiza realizacije LDN bo opravljena ob zakljutku Solskega leta. Posamezne ugotovitve
bodo osnova za naértovanje dejavnosti v prihodnjem $olskem letu.

9. PRILOGE

PRILOGA 1: PROGRAMI DELA STROKOVNIH AKTIVOV
PRILOGA 2: LETNI DELOVNI NACRTI POSAMEZNIH SKUPIN

Letni delovni nacrt Vrtca Krkine lucke pri Osnovni $oli Vavta vas je sestavni del Letnega
delovnega nacrta Osnovne $ole Vavta vas, Stevilka 6006-1/2023-2.

Pomo¢nica ravnateljice: = Ravnateljica:
Sabina Krstinc e SabjraErjave
1 S j

/47/5 A Vavtavas1 &

8351 Siraza
s

@ Vavta vas 1, 8351 Straza %, 073084524 ¥ 073084525 B osvavta-vas@guest.ares.si

18






